
ذیلی حلقہ

حلقہ 

فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ اضافہ

کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی

ت
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ر
 
ب

ر
مکر
نشر 

2

3

هدنی هراکسہ [20/28] 2015 (عیسوی) 1436 (مدنی)سن

حِیم ط
َِّ

نِ الر
ٰ
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َِّ

جِیم ط بِسمِ اللہ الر
َِّ
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ٰ
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َِّ
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ُ
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ِّ
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َ
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ُ
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َ
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َ
ا

__________(عیسوی)___________  (مدنی)سن تقابلی جائزہ
شوال 

المکرم

رمضان 

المبارک

شعبان 

المعظم

  
 

رج

المرج  

جمادی 

ر

 

الاخٰ

   کارکردگی میں حیرت انگیز کمی کی وجہ؟

اکثر دن  مدنی مذاکرہ 

 والیوں کی تعداد

 
 

سُن

1

 47عاملات مدنی انعام 

(تعداد)

مدنی مذاکرے کی موصول 

ہونے والی بہاروں کی تعداد

/ DVDب اب ا کی

VCD تقسین 
(

د
ا
تعد

)

4

فیضانِ مدنی مذاکرہ 

میموری کارڈ

راکسہ کازکسدگی )
ُ
نی ه

َ
د
َ
(زبیع النوز تا صفسالمظفس (ذیلی سطح)ه

 کمی کی صورت میں تعداد سے قبل تفریق:  هدنی پھول

ت
ت

رکرتے وق ن
 لگادی جائے مثلاً(-)اضافہ ب ا کمی کے کالم کوب 

ت

-40: کی علام

فی صد = 100xاضافہ ب ا کمی        = سے ضرب دے دب ا جائے۔فیصد نکل آئے گا۔ فارمولا 100فیصد نکا لنے کا طریقہ یہ ہے کہ موجودہ ماہ میں جو اضافہ ب ا کمی ہوئی انسے پچھلے ماہ کی کارکردگی سے تقسیم کرکے 

پچھلے ماہ کی کارکردگی

کمی بیشی کی وجوہات

   کارکردگی میں حیرت انگیز اضافے کی وجہ؟

جمادی 

الاوّل

ربیع 

ر

 

الاخٰ

فیصد

ربیع 

الاوّل

هدنی کام نمبر 

شمار

صفر 

رر
ف

 

مظ
ل

ا

محرم 

الحرام

ا 

ت

ج ۃ
ح
ل

ذوا

الحرام

ذوالقعدۃ 

الحرام



حلقہ 

علاقہ

فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ اضافہ

کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی

ت
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ب

ر
مکر
نشر 
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3

هدنی هراکسہ [21/28] 2015 (عیسوی) 1436 (مدنی)سن

حِیم ط
َِّ

نِ الر
ٰ
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َِّ

جِیم ط بِسمِ اللہ الر
َِّ
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ِّ
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َ
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ُ
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َ
لح

َ
ا

__________(عیسوی)___________  (مدنی)سن تقابلی جائزہ
نمبر 

شمار

راکسہ کازکسدگی )
ُ
نی ه

َ
د
َ
(زبیع النوز تا صفسالمظفس (حلقہ سطح)ه

صفر 

رر
ف

 

مظ
ل

ا

محرم 

الحرام

ا 

ت

ج ۃ
ح
ل

ذوا

الحرام

ذوالقعدۃ 

الحرام

شوال 

المکرم

رمضان 

المبارک

شعبان 

المعظم

  
 

رج

المرج  

جمادی 

ر

 

الاخٰ

جمادی 

الاوّل

ربیع 

ر

 

الاخٰ

فیصد

ربیع 

الاوّل

هدنی کام

   کارکردگی میں حیرت انگیز کمی کی وجہ؟

اکثر دن  مدنی مذاکرہ 

 والیوں کی تعداد

 
 

سُن

1

 47عاملات مدنی انعام 

(تعداد)

مدنی مذاکرے کی موصول 

ہونے والی بہاروں کی تعداد

/ DVDب اب ا کی

VCD تقسین 
(

د
ا
تعد

)

4

فیضانِ مدنی مذاکرہ 

میموری کارڈ

 کمی کی صورت میں تعداد سے قبل تفریق:  هدنی پھول

ت
ت

رکرتے وق ن
 لگادی جائے مثلاً(-)اضافہ ب ا کمی کے کالم کوب 

ت

-40: کی علام

فی صد = 100xاضافہ ب ا کمی        = سے ضرب دے دب ا جائے۔فیصد نکل آئے گا۔ فارمولا 100فیصد نکا لنے کا طریقہ یہ ہے کہ موجودہ ماہ میں جو اضافہ ب ا کمی ہوئی انسے پچھلے ماہ کی کارکردگی سے تقسیم کرکے 

پچھلے ماہ کی کارکردگی

کمی بیشی کی وجوہات

   کارکردگی میں حیرت انگیز اضافے کی وجہ؟



علاقہ

رن

 

ڈوب 

فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ اضافہ

کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی

ت

س
ا
ر
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ر
 
ب

ر
مکر
نشر 

2

3

هدنی هراکسہ [22/28] 2015 (عیسوی) 1436 (مدنی)سن

حِیم ط
َِّ

نِ الر
ٰ
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َِّ

جِیم ط بِسمِ اللہ الر
َِّ
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ُ
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َ
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َ
ا

__________(عیسوی)___________  (مدنی)سن تقابلی جائزہ
نمبر 

شمار

راکسہ کازکسدگی )
ُ
نی ه

َ
د
َ
(زبیع النوز تا صفسالمظفس (علاقہ سطح)ه

صفر 

رر
ف

 

مظ
ل

ا

محرم 

الحرام

ا 

ت

ج ۃ
ح
ل

ذوا

الحرام

ذوالقعدۃ 

الحرام

شوال 

المکرم

رمضان 

المبارک

شعبان 

المعظم

  
 

رج

المرج  

جمادی 

ر

 

الاخٰ

جمادی 

الاوّل

ربیع 

ر

 

الاخٰ

فیصد

ربیع 

الاوّل

هدنی کام

   کارکردگی میں حیرت انگیز کمی کی وجہ؟

اکثر دن  مدنی مذاکرہ 

 والیوں کی تعداد

 
 

سُن

1

 47عاملات مدنی انعام 

(تعداد)

مدنی مذاکرے کی موصول 

ہونے والی بہاروں کی تعداد

/ DVDب اب ا کی

VCD تقسین 
(

د
ا
تعد

)

4

فیضانِ مدنی مذاکرہ 

میموری کارڈ

 کمی کی صورت میں تعداد سے قبل تفریق:  هدنی پھول

ت
ت

رکرتے وق ن
 لگادی جائے مثلاً(-)اضافہ ب ا کمی کے کالم کوب 

ت

-40: کی علام

فی صد = 100xاضافہ ب ا کمی        = سے ضرب دے دب ا جائے۔فیصد نکل آئے گا۔ فارمولا 100فیصد نکا لنے کا طریقہ یہ ہے کہ موجودہ ماہ میں جو اضافہ ب ا کمی ہوئی انسے پچھلے ماہ کی کارکردگی سے تقسیم کرکے 

پچھلے ماہ کی کارکردگی

کمی بیشی کی وجوہات

   کارکردگی میں حیرت انگیز اضافے کی وجہ؟



رن

 

ڈوب 

کابینہ

فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ اضافہ

کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی
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هدنی هراکسہ [23/28] 2015 (عیسوی) 1436 (مدنی)سن

حِیم ط
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__________(عیسوی)___________  (مدنی)سن تقابلی جائزہ
نمبر 

شمار

راکسہ کازکسدگی )
ُ
نی ه

َ
د
َ
(زبیع النوز تا صفسالمظفس (ڈویژن سطح)ه

صفر 

رر
ف

 

مظ
ل

ا

محرم 

الحرام
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ت

ج ۃ
ح
ل

ذوا

الحرام

ذوالقعدۃ 

الحرام

شوال 

المکرم

رمضان 

المبارک

شعبان 

المعظم

  
 

رج

المرج  

جمادی 

ر

 

الاخٰ

جمادی 

الاوّل

ربیع 

ر

 

الاخٰ

فیصد

ربیع 

الاوّل

هدنی کام

   کارکردگی میں حیرت انگیز کمی کی وجہ؟

اکثر دن  مدنی مذاکرہ 

 والیوں کی تعداد

 
 

سُن

1

 47عاملات مدنی انعام 

(تعداد)

مدنی مذاکرے کی موصول 

ہونے والی بہاروں کی تعداد

/ DVDب اب ا کی

VCD تقسین 
(

د
ا
تعد

)

4

فیضانِ مدنی مذاکرہ 

میموری کارڈ

 کمی کی صورت میں تعداد سے قبل تفریق:  هدنی پھول

ت
ت

رکرتے وق ن
 لگادی جائے مثلاً(-)اضافہ ب ا کمی کے کالم کوب 

ت

-40: کی علام

فی صد = 100xاضافہ ب ا کمی        = سے ضرب دے دب ا جائے۔فیصد نکل آئے گا۔ فارمولا 100فیصد نکا لنے کا طریقہ یہ ہے کہ موجودہ ماہ میں جو اضافہ ب ا کمی ہوئی انسے پچھلے ماہ کی کارکردگی سے تقسیم کرکے 

پچھلے ماہ کی کارکردگی

کمی بیشی کی وجوہات

   کارکردگی میں حیرت انگیز اضافے کی وجہ؟



کابینہ

کابینات
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کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی
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هدنی هراکسہ [24/28] 2015 (عیسوی) 1436 (مدنی)سن
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__________(عیسوی)___________  (مدنی)سن تقابلی جائزہ
نمبر 

شمار

راکسہ کازکسدگی )
ُ
نی ه

َ
د
َ
(زبیع النوز تا صفسالمظفس (کابینہ سطح)ه

صفر 

رر
ف

 

مظ
ل
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محرم 

الحرام
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ت

ج ۃ
ح
ل

ذوا

الحرام

ذوالقعدۃ 
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شوال 
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رمضان 

المبارک

شعبان 

المعظم
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المرج  
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الاخٰ

جمادی 

الاوّل

ربیع 

ر

 

الاخٰ

فیصد

ربیع 

الاوّل

هدنی کام

   کارکردگی میں حیرت انگیز کمی کی وجہ؟

اکثر دن  مدنی مذاکرہ 

 والیوں کی تعداد

 
 

سُن

1

 47عاملات مدنی انعام 

(تعداد)

مدنی مذاکرے کی موصول 

ہونے والی بہاروں کی تعداد

/ DVDب اب ا کی

VCD تقسین 
(

د
ا
تعد

)

4

فیضانِ مدنی مذاکرہ 

میموری کارڈ

 کمی کی صورت میں تعداد سے قبل تفریق:  هدنی پھول

ت
ت

رکرتے وق ن
 لگادی جائے مثلاً(-)اضافہ ب ا کمی کے کالم کوب 

ت

-40: کی علام

فی صد = 100xاضافہ ب ا کمی        = سے ضرب دے دب ا جائے۔فیصد نکل آئے گا۔ فارمولا 100فیصد نکا لنے کا طریقہ یہ ہے کہ موجودہ ماہ میں جو اضافہ ب ا کمی ہوئی انسے پچھلے ماہ کی کارکردگی سے تقسیم کرکے 

پچھلے ماہ کی کارکردگی

کمی بیشی کی وجوہات

   کارکردگی میں حیرت انگیز اضافے کی وجہ؟



کابینات

ملک

فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ اضافہ

کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی

ت

س
ا
ر
ہ 
ا
ر
 
ب

ر
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هدنی هراکسہ [25/28] 2015 (عیسوی) 1436 (مدنی)سن
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__________(عیسوی)___________  (مدنی)سن تقابلی جائزہ
نمبر 

شمار

راکسہ کازکسدگی )
ُ
نی ه

َ
د
َ
(زبیع النوز تا صفسالمظفس (کابینات سطح)ه

صفر 

رر
ف
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ل
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الحرام
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ج ۃ
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المعظم
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الاخٰ

جمادی 

الاوّل

ربیع 

ر

 

الاخٰ

فیصد

ربیع 

الاوّل

هدنی کام

   کارکردگی میں حیرت انگیز کمی کی وجہ؟

اکثر دن  مدنی مذاکرہ 

 والیوں کی تعداد

 
 

سُن

1

 47عاملات مدنی انعام 

(تعداد)

مدنی مذاکرے کی موصول 

ہونے والی بہاروں کی تعداد

/ DVDب اب ا کی

VCD تقسین 
(

د
ا
تعد

)

4

فیضانِ مدنی مذاکرہ 

میموری کارڈ

 کمی کی صورت میں تعداد سے قبل تفریق:  هدنی پھول

ت
ت

رکرتے وق ن
 لگادی جائے مثلاً(-)اضافہ ب ا کمی کے کالم کوب 

ت

-40: کی علام

فی صد = 100xاضافہ ب ا کمی        = سے ضرب دے دب ا جائے۔فیصد نکل آئے گا۔ فارمولا 100فیصد نکا لنے کا طریقہ یہ ہے کہ موجودہ ماہ میں جو اضافہ ب ا کمی ہوئی انسے پچھلے ماہ کی کارکردگی سے تقسیم کرکے 

پچھلے ماہ کی کارکردگی

کمی بیشی کی وجوہات

   کارکردگی میں حیرت انگیز اضافے کی وجہ؟



ملک

فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ اضافہ

کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی

ت

س
ا
ر
ہ 
ا
ر
 
ب

ر
مکر
نشر 

2

3

هدنی هراکسہ [26/28] 2015 (عیسوی) 1436 (مدنی)سن
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َ
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ُ
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َ
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َ
ا

__________(عیسوی)___________  (مدنی)سن تقابلی جائزہ
نمبر 

شمار

راکسہ کازکسدگی )
ُ
نی ه

َ
د
َ
(زبیع النوز تا صفسالمظفس (هلک سطح)ه

صفر 

رر
ف

 

مظ
ل

ا

محرم 

الحرام

ا 

ت

ج ۃ
ح
ل

ذوا

الحرام

ذوالقعدۃ 

الحرام

شوال 

المکرم

رمضان 

المبارک

شعبان 

المعظم

  
 

رج

المرج  

جمادی 

ر

 

الاخٰ

جمادی 

الاوّل

ربیع 

ر

 

الاخٰ

فیصد

ربیع 

الاوّل

هدنی کام

   کارکردگی میں حیرت انگیز کمی کی وجہ؟

اکثر دن  مدنی مذاکرہ 

 والیوں کی تعداد

 
 

سُن

1

 47عاملات مدنی انعام 

(تعداد)

مدنی مذاکرے کی موصول 

ہونے والی بہاروں کی تعداد

/ DVDب اب ا کی

VCD تقسین 
(

د
ا
تعد

)

4

فیضانِ مدنی مذاکرہ 

میموری کارڈ

 کمی کی صورت میں تعداد سے قبل تفریق:  هدنی پھول

ت
ت

رکرتے وق ن
 لگادی جائے مثلاً(-)اضافہ ب ا کمی کے کالم کوب 

ت

-40: کی علام

فی صد = 100xاضافہ ب ا کمی        = سے ضرب دے دب ا جائے۔فیصد نکل آئے گا۔ فارمولا 100فیصد نکا لنے کا طریقہ یہ ہے کہ موجودہ ماہ میں جو اضافہ ب ا کمی ہوئی انسے پچھلے ماہ کی کارکردگی سے تقسیم کرکے 

پچھلے ماہ کی کارکردگی

کمی بیشی کی وجوہات

   کارکردگی میں حیرت انگیز اضافے کی وجہ؟



ممالک

فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ اضافہ

کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی

ت
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2
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هدنی هراکسہ [27/28] 2015 (عیسوی) 1436 (مدنی)سن
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__________(عیسوی)___________  (مدنی)سن تقابلی جائزہ
نمبر 

شمار

راکسہ کازکسدگی )
ُ
نی ه

َ
د
َ
(زبیع النوز تا صفسالمظفس (ممالک سطح)ه

صفر 

رر
ف

 

مظ
ل
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محرم 

الحرام
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ت

ج ۃ
ح
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الحرام

ذوالقعدۃ 
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المکرم

رمضان 

المبارک

شعبان 

المعظم
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المرج  

جمادی 
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الاخٰ

جمادی 

الاوّل

ربیع 

ر

 

الاخٰ

فیصد

ربیع 

الاوّل

هدنی کام

   کارکردگی میں حیرت انگیز کمی کی وجہ؟

اکثر دن  مدنی مذاکرہ 

 والیوں کی تعداد

 
 

سُن

1

 47عاملات مدنی انعام 

(تعداد)

مدنی مذاکرے کی موصول 

ہونے والی بہاروں کی تعداد

/ DVDب اب ا کی

VCD تقسین 
(

د
ا
تعد

)

4

فیضانِ مدنی مذاکرہ 

میموری کارڈ

 کمی کی صورت میں تعداد سے قبل تفریق:  هدنی پھول

ت
ت

رکرتے وق ن
 لگادی جائے مثلاً(-)اضافہ ب ا کمی کے کالم کوب 

ت

-40: کی علام

فی صد = 100xاضافہ ب ا کمی        = سے ضرب دے دب ا جائے۔فیصد نکل آئے گا۔ فارمولا 100فیصد نکا لنے کا طریقہ یہ ہے کہ موجودہ ماہ میں جو اضافہ ب ا کمی ہوئی انسے پچھلے ماہ کی کارکردگی سے تقسیم کرکے 

پچھلے ماہ کی کارکردگی

کمی بیشی کی وجوہات

   کارکردگی میں حیرت انگیز اضافے کی وجہ؟



فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ فیصد اضافہ اضافہ

کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی کمی
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هدنی هراکسہ [28/28] 2015 (عیسوی) 1436 (مدنی)سن
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جِیم ط بِسمِ اللہ الر
َِّ

نِ الر
ٰ

یط
َِّ

 الش
َ

بِاللہ مِن
ُ

وذ
ُ

ع
َ
ا

َ
 ف

ُ
عد

َ
ا ب

َِّ
م

َ
لِین ا

َ
رس

ُ
دِالم

ِّ
یِ

َ
ی س

ٰ
ل

َ
 ع

ُ
 م

َ
لَ

َِّ
الس

َ
 و

ُ
وۃ

ٰ
ل

َِّ
الص

َ
مِین و

َ
ل

ٰ
 الع

ِّ
بِ

َ
لِلہ ر

ُ
مد

َ
لح

َ
ا

__________(عیسوی)___________  (مدنی)سن تقابلی جائزہ
نمبر 

شمار

راکسہ کازکسدگی )
ُ
نی ه

َ
د
َ
(زبیع النوز تا صفسالمظفس (عالمی سطح)ه

صفر 

رر
ف

 

مظ
ل

ا

محرم 

الحرام

ا 

ت

ج ۃ
ح
ل

ذوا

الحرام

ذوالقعدۃ 

الحرام

شوال 

المکرم

رمضان 

المبارک

شعبان 

المعظم

  
 

رج

المرج  

جمادی 

ر

 

الاخٰ

جمادی 

الاوّل

ربیع 

ر

 

الاخٰ

فیصد

ربیع 

الاوّل

هدنی کام

   کارکردگی میں حیرت انگیز کمی کی وجہ؟

اکثر دن  مدنی مذاکرہ 

 والیوں کی تعداد

 
 

سُن

1

 47عاملات مدنی انعام 

(تعداد)

مدنی مذاکرے کی موصول 

ہونے والی بہاروں کی تعداد

/ DVDب اب ا کی

VCD تقسین 
(

د
ا
تعد

)

4

فیضانِ مدنی مذاکرہ 

میموری کارڈ

 کمی کی صورت میں تعداد سے قبل تفریق:  هدنی پھول

ت
ت

رکرتے وق ن
 لگادی جائے مثلاً(-)اضافہ ب ا کمی کے کالم کوب 

ت

-40: کی علام

فی صد = 100xاضافہ ب ا کمی        = سے ضرب دے دب ا جائے۔فیصد نکل آئے گا۔ فارمولا 100فیصد نکا لنے کا طریقہ یہ ہے کہ موجودہ ماہ میں جو اضافہ ب ا کمی ہوئی انسے پچھلے ماہ کی کارکردگی سے تقسیم کرکے 

پچھلے ماہ کی کارکردگی

کمی بیشی کی وجوہات

   کارکردگی میں حیرت انگیز اضافے کی وجہ؟


